國立中山大學場地管理委員會作業規定
中華民國100年1月12日本校99學年度第1次場地管理委員會會議通過
中華民國102年5月14日本校101學年度第2次場地管理委員會會議修正通過
一、為利場地管理委員會委員宏觀審酌本校場地管理經營方針，制訂本作業規定。
二、本委員會因業務需要，由主任委員召集委員開會（每學期至少一次）。出席委員應超過委員總數二分之一始得開會。
本委員會之決議應以出席委員過半數之同意行之。
三、本委員會因業務需要，得經開會決定聘用專、兼職人員或工讀生協助推展相關業務。
四、各區場地營運範圍、廠商權利義務及其他相關事項均應明確敘明，經營財產亦應列為財產盤點。以上相關事項皆應載入合約，而每次簽約以兩年為原則；惟得視廠商在設施及設備上之投資多寡，酌予增加契約期限，但增加期限以五年為限。
五、合約期間對廠商營運績效應公平、公正、公開進行考核。
六、考核項目及配分（總分100分）：
(一)滿意度問卷調查：（餐廳、咖啡館及福利社20分、其他80分）
每學期調查一次，時間分別為每年五月及十二月。
(二)食品菌數檢驗：（餐廳、咖啡館及福利社35分，其他無）
委託生科系每週檢查一次，檢驗標準比照行政院衛生署食品類衛生標準，每單項總菌數不合格扣3分。
(三)衛生管理檢查：（餐廳、咖啡館及福利社35分，其他無）
由本校營養師及膳食衛生督導小組每週各檢查一次，計分情形每月統整送核。
(四)管理單位督導考核：（餐廳、咖啡館及福利社10分，其他20分）
本項由場管會業務單位每月督導廠商記錄及平日對本校營業場地管理政策配合程度，予以計分，計分情形每月統整送核。
(五)其他加減分事項：
政府相關機關行政檢查之結果或其他特殊事項等，經管理單位提出後由本委員會酙酌情況予以加分或減分，加減分上限為10分。
前項各款扣分上限為各該款配分。
七、場地經營考核標準及續約年限：
(一)場地經營考核每學期進行一次，考核標準以達70（含）分為合格。該學期廠商經營未滿三個月之考核結果不列入。
(二)考核總平均成績不合格，或累計兩次考核不合格者，於契約期滿後不予續約。
(三)考核總平均成績合格之廠商，得續約二年，續約以兩次為原則。續約期間其考核成績更始計算。
八、本委員會對決定不予續約之廠商應於合約期滿一個月前通知廠商，並進行公開招商作業。對同意續約之廠商應於約滿前辦理續約。
九、本作業規定經場地管理委員會議通過，簽請校長核定後實施，修正時亦同。
